


GÉNEROY BIODIVERSIDAD
Cuando la participación equitativa de hombres y mujeres marca la diferencia en la conservación de la biodiversidad
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Estrategia de Equidad de Género y 
Medioambiente

PRINCIPIO RECTOR DE LA ESTRATEGIA

EJE 6: Género, Acceso, Uso 
Sostenible y Control de la 

Biodiversidad y los Recursos 
Naturales.



OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

Contribuir a disminuir las desigualdades de género relacionadas con el 
medioambiente, haciendo de MiAmbiente+ una institución equitativa y 
sensible al género en cuanto a la gestión de los recursos humanos y la 
cultura organizacional.



PLAN DE ACCION PARA LA INCLUSIÓN 
DE GÉNERO



GUIA METODOLÓGICA PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO

La Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+), en coherencia con los
marcos normativos internacionales que establecen los vínculos entre la igualdad de
género, los derechos humanos de las mujeres y el medio ambiente, tales como:

Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
(CEDAW)

Marco Acción, Rio+ 20, 

Agenda 21 

Plataforma de Acción de Beijing

Agenda 2030, que establece en su Objetivo de Desarrollo Sostenible #5



INCLUSIÓN DE ENFOQUE DE GÉNERO

El mecanismo REDD+, tiene como
objetivo la reducción de emisiones de GEI
debido a la deforestación y degradación
de los bosques.

Su énfasis es el manejo sostenible de los
bosques, la gobernanza y está
generalmente dirigido a las comunidades
y a lo que ellas pueden hacer para ayudar
a asegurar su futuro.



Le mecanismo REDD+ incluye un marco de salvaguardas sociales y
ambientales, dirigidas a garantizar que las mujeres no sean excluidas.
Considerando que los procesos generalmente se enfocan sólo en la
participación de las mujeres en reuniones, sin tener en cuenta si las
mujeres se sienten incluidas y si su participación realmente influye
en las decisiones de la comunidad.



El objetivo del proyecto es el
fortalecimiento de la
conectividad entre áreas
protegidas. para su
contribución a la conservación
de la biodiversidad y uso
sostenible de los recursos
naturales.

INCLUSIÓN DE ENFOQUE DE GÉNERO



Para lograr la igualdad de oportunidades y resultados para mujeres y hombres

entre las cuales, en el ámbito ambiental, conservación de la biodiversidad en el

marco del desarrollo sostenible destacan (INAM, 2010)

Adopción del enfoque de género en estrategias relativas a cambio climático, 

áreas protegidas, planes de manejo forestal, energéticas, biodiversidad, agua, 

gestión de riesgo y zonas protegidas.

Lograr la participación activa de las mujeres en la adopción de decisiones 

relativas al ambiente en todos los niveles.

Generar conocimiento sobre la función de las mujeres en la recolección y 

reproducción de alimentos, soberanía y seguridad alimentaria, medicina 

botánica 



ESCUELA PARA LA IGUALDAD Y 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

RURALES





GRACIAS POR SU ATENCIÓN


